DECRETO No. 2 2 77DE 1997

oo my

Vediante el cual se transforma el Hospital San José de Tadd en
una E.S.E.

Fi Alcalde mmcipal en uso de sus atribuciones legales
constitucionales en especial ol Numeral 6 del Articulo 307 (C.N) v
Articulo 35 de la Ley 60/93, 194, 195 v 197 de la Ley 1O0/83 v el
Acuerdo No. 04  de 1997,y

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 35 de la Ley 60/93 determind  que  aquellas
instituciones prestadoras de servicios de salud de primer nivel que no
huvan definido su  naturaleza juridica.  contimuaran bgje i
administracion del respectivo ente territonal en consecueneia ol
Municipio deberd detemmunar la naturaleza juridica como onte del
orden mumctpal.

‘w

Que, segrin Acuerdo No._0Q__ de 1997 &l Hospital San Jose. de
Tadb es un establecimiento piblico del orden municipal. R

Que, el Articulo 197 de la Ley 100 de 1993 dispone que las entidades
rerritoriales deberan disponer la reestructuracion de las entidades
descentralizadas cuyo objeto pancipal sga la prestacion de servicios de
salud con el fin de comvertirlas en empresas sociales del estado,

Que. en virtud de lo anteriormente expuesto.
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DECRETA:

ARTICULO 1o. Creacion y Naturaleza Juridica.- Créase a partir de
la vigencia del presente decreto el Hospital San José¢ de Tadd del
Municipio de Tad6, como una Empresa Social del Estado, ente como
una categoria especial de entidad piblica, descentralizada del orden
municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y
autonomia administrativa, adscrita a la direccién local de salud ¢
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y
sometida 2! Tégimen juridico previsto en el capitulo III, Articulo 194,
195y 197 de laLey 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios y demas
disposiciones que lo modifiquen, adicionen, reformen o sustituyan,

ARTICULO 20. Denominacién.- La denominacién de la entidad
publica creada mediante el presente Decreto serd: “Empresa Social del
Estado Hospital San Jos¢ de Tad¢™. '

En lo sucesivo y para los efectos del presente Decreto se Ilamara la
Empresa.

ARTICULO 3o. Jurisdiccén.- La Empresa Social del Estado San
José de Tadd, tiene jurisdiccion en todo el territorio del mumnicipio,
domicilio y sede de sus érganos administrativos es la ciudad de Tad6.

ARTICULO do.. Objeto.- El objeto de la Empresa, sera la
prestacion de servicios de salud, entendidos como un servicio publico
y como parte integrante del Sistema de Seauridad Social en Salud. En
consecuencia, en desarrollo de este objeto, adelantara acciones de
promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion de 1a salud.
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Contribuir al desarrollo social el pais mejorando la calidad de vida, v
reduciendo la morbilidad, la mortalidad, la incapacidad, al deler y la angusua
evitables en la poblacion usuaria, en la medida en que es10 este a su alcance.

Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas
de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para
tal proposito. L :

Prestar los servicios de salud iue la poblacion reguiera y que la Empresa, de
acuerdo con su desarrollo v recurses disponibles, pueda ofrecer. ‘

Garantizar. mediante un naneic gerencial adecuado. la remabiiidad social v
financiera de la Empresa.

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demas personas naturales o
juridicas que lo demanden, servicios y paquetes de servicios competiiivas en el
mercado.

~

Satistacer los requerimientos del entorno, adecuando contuarmente sus
servicios y funcionamiento.

Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana v comunitaria
establectdos por la ley y los reglamentos.

Prestar servicios de salud que satisfagan de manera optima las necesidades ¥
expectativas de la poblacion en relacion con la promocion. el fomento y la
conservacion de la salud v la prevencion, tratamiento v rehabilitacién de la
enfermedad.

Centribuir a la satisfaceion de fas necesidades esenciales y secundarias.de la
salud dela poblacion usuariaa través de acciones, organizativas, técnico-
cientificas v téenico-administrativas. ;

Desarroliar la estructura ¥ capacidad operativa de la Empresa mediante la
aplicacion de principics y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia,
crecimiento, calidad de sus recursos, capacidad de competir en el mercado v

‘rentabilidad social y financiera.
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ARTICUTLO 6o. Patrimonio.- Conformaran el patrimonio e la Empresa:

a. “Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se cncuentren
en cabeza del Hospital San José de Tado.

~b.  Los que la Nacion, el Departamento ¥ los Municipios se transfieran a cualguier

titulo, o las que se incluyan como parte del presupuesto de ingresos v rentas Je
la Empresa en cada vigencia fiscal. conforme al régimen especial que adopte la
ley organica del presupueste y la reglamentacién respecuva. '

C. Los bienes actualmente destinados por la Nacion, e} Departament ¥ el
Municipio al Hospital v los que enum futuro destine a ia Empresa.

d. Los aportes que acfualmente recibe el Hospital. y los que cn ua future se
asignen a la Empresa. provenientes de los presupuestos nacional.
departamental y municipal.

e.  Los recursos recaudados por concepto de contratacion y venta de servicios a las
Entidades Promotoras de Salud, los Entes Territoriales, las Empresas |
Solidarias de Salud. otras instituciones prestadoras de servicios de salud v
pariiculares que lo sliciten.

Los ingresos por ventas d medicamentos.

g

Las cuotas de recuperacion que Geben pagar los usuarios de acuerdo con su

o
g.
clasificacion socioecordémica para acceder a los servicios medico hospitalanios.
“h Los ingresos por concepto del seguro de resgos catastroficos v accidentes de
transito, conforme a la reglamentacion que se expida sobre la materia.
i. . Los aportes provenientes de los fondos asignados a Jas Juntas Administradoras
~ /Locales, si los hubiere, y de entidades que financien programas de segundad
-~ social en salud, en los términos en gue lo definan los reglamentcg
presupucstales a ellos aplicables.
j Los recursos provenientes-de-la cooperacion internacional.
k. Los rendimientos financieros por la invgrsion de sus recursos.
/
.21 . Los aportes de organizaciones corunitarias.

m. Los recursos provenicates de arrendamientcs.
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Los ingresos provinteres de entidades publicas o privadas para programas
especiales.

Los provinieres de programas de colinanciacion.

Las donaciones v aportes voluntarios de los particulares.

Otros ingresos con destinacion a la financiacion de sus programas, recibidos a .

cualquier itulo.

Todos los demas bienes y recursos que a cualquier titulo adquiera la Empresa v-

los que por disposicion sxpresa de la Ley le corresponda.

ARTICULO 7¢. Estructura basica.- La empresa se organizara a partir de una
estructura basica que incluya tres areas. asi:

Direccién: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; con ¢l cargo
de mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en tomo a ja
mision v objetivos empresariales, identificar las necesidades v expectativas de
los usuarios, deternunar los mercados a atender, definir la estrategia del
servicio, asignar recursos, adoptar ¥ adaptar normas de eficiencia v calidad
controlando su aplicacion en la gestion institucional v las demas funciones de
direccion que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.

Atencion al usuario: Estara confermada por el conjunto de unidades organico

 funcionales encargadas de fodo el proceso de producciony prestacion de.

servicios de salud, con sus respectivos procedimientos y actividades,

incluvendo la atencion administretiva demandada por el usuario. Comprende la:
definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos necesancs

para el efecto, las formas v caracteristicas de la atencion,y la clireccion v

prestacion del servicio. : , S

De logistica: Esta drca comprendera las vmdades fincionales cncargadas de _ ..

ejecutar, en coordinzcion con las demas areas, los procesos de planeacion,

adquisicion, manejo, utilizacion, optimizacion y control de los recursos
humanos, financieros, fisicos y de informacion, necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la Empresayy realizar el mantenimicnto de la planta
fisica y su dotacion. ’

’

ARTICULO 80. Organos de Direccion.- La Direccion de la Empresa Soeial del
Estado (Hospital San José de Tado), estard a cargo de una Juntz Dircetiva ¥ un
Gerente o Director,
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ARTICULO 29, Junta Dirvectiva.- La “Empresa Social del Estado Hospital San Jose
de Tado”, tendra una Junta Direciiva de 8 miembros v coustituida de la siguiente

manera. de conformidad con los amcules 6 y 7 del Decreto 1876 de 1994 v el Decreto
1757 del mismo afio sobre participacion social en salud: “

1. E] Alealde o su delegado quién la presidira.

El Jeie de la Direccion Local de Salud, o quién haga sus veces,

.h.)

Un (1) represeutante cel estmuento cientifico de Ia mstituéién,‘elegirﬁip,‘
mediante voto secreto por v entre los funcionarios de Empresa gue lengan titulo
_ profesional #n 4reas de la salud, cualguiera que sea su disciplina.- Reunidnde
profesionales  del Hospital San Jose de ad¢ v de estos representantes titalar "
v un suplentes. :

4, Un(1) representante del estamento cieniifico de lalocalidad elegido por

el Director Local de Salud entre las termas propuestas por . cada una:de. —-‘

las asociaciones cientificas de los diferentes profesioves e la salud que operan’
enel area de influencia geografica de la Empresa. oensu defecto, porel
persoual profesional de Ia salud existenle en el municipio. Este representante
serd elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas. '

5. Un representanie designado por las Alianzas o Asociacionesde - - - -
usuarios legalmente establecidas, mediante convocatoria realizada por la
Direccién Local de Salud, '

6. Un representante desigrado por los gremios de la produccion del area de
influencia de la Empresa, =n eleccién coordinada por la Carnara de Comercio.
de la loeaiidad respectiva, No obstante, cnando est0s ac¢ 1uVIeras) pIRscnel n
el lugar sede de la Empresa Social del Estado, correspandera designar el T - :

segundo representante ce los Comités de Participacion Comunitaria del-area de-#
mfluencia de la Empresa. ' R /1

b ARAGRAFO 1: De conforraidad con el artioulo 90. del Decreto 1876.de 1994, 105'

miembros de ia Junta Directiva d= Ja Empresa tendrdn un periodo de tres (3) ailos en L

gjercicio de sus funciones y podran ser removidos, o reelegidos para periodos iguales ..
por quienes lo designaron, los empleados piiblicos que incluyan entre Sus funciones 1a:.. -
de actuar como miembro de la Junta Directivd, lo haran mientras ejerzan dicho cargo. -

’

PARAGRATIO 2: En cumplimiento del Decreto 1757 de 1594, la Cmpresa Social del

Estado, convecara inmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen contributivo v
subsidiado, para 'a Constitucion de alianzas o asociaciones de usuanos. %
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PARAGRAFQ 3: A las reuniones dela Junta Directiva concumra, con voz. pero sin
voto, el Gerente de la Empresa, quien actuara como Secretario Ejecuiivo de la misma.
Deberan concurrir tambien los demas funcionarios de la mpresa que Ja Junta
Directiva defermine, cuando las circunstancia asi 'o indiquen, en cuyo caso lo haran
con VOZ Pero sin voto. :

ARTICULO 100. Funciones de Ia Junta Directiva.- De contormidad con el Articulo
11 del Decreto 1876 de 1994, la Junta Direciiva de la “Empresa Social del Estado
Hospital San José de Tado”, tendra las siguientes funciones:

i Expedir, adiciopar ¥ reformar el Estatuto e Ja Empresa.

-2

Discutir v aprobar los plenes de desasrollo de la empresi.

Aprobar lus planes operativos anuales.

e

4. Analizar v aprobar el proyecto de presupuesto anual,y las operaciones-
presupuestales de credito de 1s Empresa, de acuerdo con el plan de desarrolloy . ..

el plan operativo para la vigencia, : .

5. Aprobar ias modificaciones de taritas y cuotas de recuperazion que proponga
¢l Gerente, para ajustarse a las politicas  tarifarias establecidas por las
autoridades competentes en el sistema general de seguridad social en salud, en
sus diversos ordenes. = RS - e

6. Aprobar el proyecto de plantade personal y las medificaciones a la misma,
para su postericr adopeion por el Gerente de la Empresa. S

7. Aprobar los manuales de funciopes ¥ procedimientos, para su posterior -
adopeicn por el Gerente de la Empresa. : " &

8. . Establecer y modificar ¢! reglamento internc de la Empresa. ' s

9. Deternyinar el monto maximo hasta el cual podrd ¢l Gerente comprometer la . .
Empresa a iravés de celebracion o suseripeion de los coniraios a través de los
cuales la Empresa adquiera o suministre bienes y Servicios.

10. Autorizar al Gerente de la Empresa lasxcelebracion de aquellos contratos, que
debe celebrar el Hospital para addlirir o prestar bienes y servicios, cuya
cuantia exceda del monto a que se refiere el numeral anterior.

11, Aualizar los mnformes financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerentz v emit'r conceptos sobre los mismos v sugerencias
para mejorar el deseniperio mslilucional.
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12 Supervisar el cumpluniento de los planes y programas definidos para la
empresa.

13- Servir de veceros de la Empresa ante las instancias politico administrativas
correspondientes v antes los diferentes aiveles de Direccion dei Sistema de ~
Salud. apovando la labor del gerente en este sentido.

14.-  Asesorar al Gerente en los aspectos que este considere pertinentes o cn los -
asuntos que a juicio e la Junta lo amente.

Diseflar la politica, de confornudad con las disposiciones legales, parala
susenpeion de los contratos de in:earacion docente asistencial por el Gerente de

r--'.
1
1

la Empresa.

16.- FElaborer terna para designacion del rasponsable de la unidad de Control ey

' Interno. R R VU L +- -

7.- Desigoar el revisor fiscal ¥ fjar sus honorarios, cuando el presupuesto de la
insttucion lo exija, de conformidad con el articulo 22 del Decreto 18706 de

1994, - -

18.- Determinar la esiructura organico-funcional de la entidad y someterla parasu-- . <=
aprobacién ante el Alcalde. - : ; + g

19~ Elaborar tema de candidatos ¥ presentarla al jefe de la respectiva Entidad’ _
Tarritorial para la desigracion del gerente de la Empresa. - iy =t

ARTICULG 1t0. Requisites para los miewbros de la Junta Directiva, De
conlormidad con el articulo fo. del Decreto 1876 ce 1994, para poder ser miembro de: -

la Junta Directiva se deben rennir los siguientes requisitos: . e
;& Los representantes dei cstamento politico administrativo deben: N
. .
a-  Poseer tiiulo umvarsiario
b-  No hallarse incursos en nunguna de las incompatibilidades o
inhabilidades conternpladas en i Ley. - o B0
o-  Poseer experiencias minima 1e“Jos (2) afios en la administracion de
entidades publicas o privadas én cargo del nivel directivo, asesor 0
gjecutivo. :

Les representantes de ix Comumaad deben:

2
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‘ dc su investidura, pero si a sus delegados o representantes. .- . ..

a.- Fatar vineulados v curmplir tuncienes especificas de saiud en un conute
de usuarios de servicios de salud, y acreditar una experiencia de irabajo
no wferior a un afo en estos conxte.

b.- No hallarse incurses en ranguna de las inhabilidades ¢
incornpatibilidades contemnpladas en la Ley.

3. Los representantes dei sector cientifico de la salud deben:
a.- Poseer titule profesionai en cualquiera de las dlscxphnnb de la salud.
b.- No hallarse meursos en ninzina de las inhabilidades e

incompatibilidades  contenipladas en la Ley,

PARAGRAFO: Los requisitos establecidos en el numeral uno (1) del presente
articulo no se .mhcan al Alcalde ni al Direclor Local de Salud quienes actoan en razbn

ARTICULO 12o. Términss de la aceptacion. Una vez comunicada por escrite la
Jesignacion y funciones como rismbro de la Junta Directiva por parte de la Direccion
Local de Salud, la persona en quien recaiga ¢l nombramiento debera manifestar por
escrito su aceptacion o declinacion dentro e los diez (10) dias habiles siguientes a su.

notificacion. En caso de aceptar romara posesion ante el-Director Local de Salud y -su- -

posesién debera quedar consignada er un libro de actas que este llevara para tal efecto.

Copia del Acta de Posesion sera enviada ai Director Local de Salud al Gerente de la

Empresa.

ARTICULO 130. Honerarios i los miembros de la Junta. De conformidad co'.ti él :

paragrafo del articulo So. del Ueerete 1376 de 1904, cf Alealde Sjarz Jos honeraries

por asistencia a cada seccion de la Junia Directiva de la Empresa, para-los miembros =
de la misma gue no sean empleados pubhcos En ningun caso dichos honoranos. .

podran superar ¢l valor de medic salario minimo por sesién, sin perjuicio de recon
en cuenta separada, los gastos de desplazanuento de sus infegrantes, a que haya lug'lr.
Tos costos que impliguen e! cumplimiensc de estas disposiciones se imputaron al

presupuesto de ia Emrresa.

ARTICULO 140. Reumones G¢ ia Junta. Sin perjuicio de lo que se disponga en los
estatutos, la Junta Directiva se reunira’ ordinariamente cada dos meses Yy
extraordinariamenie 2 solicitud ¢ prasidene de la junta o del Gerente, o cuando una.

tercera parte de sus nuembros asi [0 solicilen.
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PARAGRAFO: De conformidad con el DARAGRAFO del Articulo 10 del Decreto
1876 de 1994, la inasistencia injustificada a tres (3) reuniopes consecutivas o cinco (5)

reuniones durante el afio. sera causal de pérdida del caracter de miembro de la Junta .

Directiva y el Gerente solicitara ja designacién del reemplazo segun las nommas
correspondientes.

ARTICULQ (50. De la denommacidn de los actos de la Junta Directiva. Los actos
de la Junta Directiva se denorunatan ACUERDOS, se numerardn sucesivamente con
1 indicacion ael dia, mes v afio ¢ que se expidan, ¥ seran suscritos por el presidente ¥
secretanio de Ja nusma. De ios acuerdos se debe llevar un archivo consecutivo bajo la
custodia direcia del Gerente.

ARTICULO 160. Del Gerenie, La Cmpresa Social del Estado Hospital $an Jose de
Tadb estara a cargo del Gerenie, quien tendra el caracter de representante legal y sera
nombrado por el Alcalde, de corformudad con los dispuesto en la Ley ¥ en el

reglamentacion que al efecto expida el goblerno Nacional de tema que le presente la

' Junta Directiva, por un periodo de tres (3) aflos promrogables.

ARTICULO 170, De los requisifos del Gerente. L1 Gerente de la Empresa debera
acreditar 10s requisitos exigidos por la Ley y los reglamentos (Decreto 139 de 1996.)

. ARTICULO 180. Funciones-del Gerente. De conformidad con el articulo 14 del -
- Decreto 1876 de 1994 y los artculos 40 ¥ 70 del Decreto 139 de 1996, son funciones
del Gerente, ademas de las de undas en 2 Ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes, las’

sigulentes:

1. Dirgir la Empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en
torno a la mision y cojeuvos de la musnoa. -

perfiles eptdemmiologicos del area de influencia, las caracteristicas del.entomti)'

las condiciones interna e la Empresa.

3.-  Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion,
dentro de una concepe u particijativa dela gestibn.
! - :
4. Serncminadory ordeaador de! gasto, de acuerdo con las facultades concedidas
por la Ley y los reglamentos. v i 2
5. Representar a la Zmpress judicia! y extrajudicialmente.

6. Velar por el complimiento de las leyes y reglamentos que rigen la Empresa.

2 Jealizor la gesiion necesaria rara lograr el desarrollo de la Empresa, de
acuerdo con 10s planss v programas establecidos, teniendo en cuenta - Jos:: ;.-

-
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15.

16.

17.

Rendir los wformes que le sea solicitados por ta Junta Directiva y demas

“autoridades competenies.

Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factor de riesgo
epidemiologico, y adopfar las medidas conducentes a anunorar sus efectos.

Tdentificar el diagnostico de la siuacién de salud del area de influencia de la
entidad, wterpraiar sus resulfados y defiuir los pianes, programas, proyectos y
estratepias de atencion. :

Desarrollar planes, programas y proyectos Je salud conforme a la realidad
sociceconomica v cultumal de la reglon. :

 Participar en el dise, elaboracion ¥ ejecucion del plan local de salud, de los

proyecios especiales y de los programas de prevencion de la enfermedad y
promocion de la salud ¥ acecuar ¢l trabajo institucicnal a dichas orientaciones.
Plauear, orgamzer v evatuar las aciividaces de la entidad v velar por ia
aplicacion e las normas y reglamentos que regulan el Sisterna General de
seguridad social en salud. ) _
Promover la adaptacion, adopcion de las normas ¥y técnicas y modelos
orientados a mejorar 1z calidad v eficiencia en la prestacion de los servicios
de saiud v velar por ia validez cientificay técnica de los procedimientos
utilizados en el dizgnosiico v iratanuento. ‘ '

Velar por la ntilizaciéy. eficientes de los recursos huminos, lecices v
financieros de fa entidad y por el cumpliniento de las metas y. prograinas ..

aprobados por la Junta Diectivi N

O RN B

Presentar para la aprobacion de la Junta Directiva el plan tnanual, ,"Ioé/
programas anuales de desarrolio de la entidad y el Frosupuesto prospectivo, de

acuerdio con la Ley orzanica de presupuesto y normas reglamentarias.

Adapiar la 2niidsd a as nuevas condiciones empresariales establecidas en el

waree del Sisterss Gereral de sepuridag Social en Salud, garantizando tanto la

eficiencia social como sconomica de 14 entidad, asi como la competitividad de
la instituerdn. . - I

Organizar el Swtema contuble y de costos de los servicios y propender por 1a
cﬁ_(-_!: ania ',l’.’}.i::-lrf‘:l"\r e recluTso F'nﬂf!i‘!iem.
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el sistema de acreditacion hospitalania. de

Garmanzar el establecimiento
10 que propicien la garantia de la calidad en la

auroriciad en salud v conirol mters
prestacion del servicio.

Establecer el sistema de referencia v contrareferencia de pacientes y contmbuir a

la organizacion de la red de servicios en el uvel local.

Disefiar v poner en marcha un sistema de informacion en salud, segin las
pormas fecnicas que expida el Ministerio de Salud y adoptar los
procedimientos para la programacion de efecucion, evaluacion, control ¥
seguimiento fisico v finoncieros de los programas.

Fomeriar el tabajo interdisciplinario y la coordinacion intra ¢ intersectonal.

Desarroliar objetivos, estrategias v actividades conducentes a mejorar las
conciciones laborales, ¢1 ¢l:ma organizacional, la salud ocupacional y el nivel
de capacitacién v entrenarniento. ¥ en especial ejecutar un proceso de -

N

ecucacion continua para todos los funcionarios de 1a entidad,

Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las refornas
necesarizs para s adecuado funciosamuento y someterlos a la aprobacion de la

autorictad competente

Nombrar v remover fos funcionanos baje 7u dependencia de acuerdo con las
normoas de admirustracion de personal que rigen part las difcrentes categenas
de emplsos en el Sisterna Generil de Seguridad Social en Salud.

ia para estimular y garantizar la participacion

Dhgefiar modelys v metodelogi
5 1

ciudabana v propender por la eficiencia de las aciividades exaramurales en {as

acciones tendientes a log
vida de la poblacién. TRRA
Nisedar mesanismios de facil acceso a la comunidad, que permitan svaluar la -
satisiaccion de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y disefiar en
consecuencia, nolitica s v eorrectivos orientados al mejoramiento continuo de
los servicios.

! -
Representar legalmente a a entidad judicial y extrajudicialmente y se

o

ordenador del gastc.

serar metas de salud v el mejoramiento de la calidad de -






S

28 Firmar las convenciones colectivas con los trabajadores oficiales de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

20, Contratar con las £nt dades Promotoras de Salud piblicas o rivadas la
p .
realizacion de las actividades del Plan Obligatorio de Salud que este en
capacicdad de ofrecer.

30, Las demas que establezean la Lev v los reglamentos y la Junta Directiva de la
Fmpresa.

ARTICCLO 190 Denominccién de los actos que expida cl Gerente. Los actes ©
decisionas “7ue tome ! Gerente, en ejercicio de cualquiera de las funciones a el
asignadas, se denommaran RESOLUCIONES y se enumeraran sucesivamente con

indicacion el dia, mes y allc en que se 2xpidan.

)

ARTICULOQO 20. Régimen Juridico de los Actos. La empresa ostara suieta al
régimen juridiec de las personas Je derecho publico, con las excepciones que
consagren las disposiciones legales. i B o

ARTICTULO Zte. Nécimen Juridico de los Contrates. A partir de la fecha de
creacion de 12 Empresa, se aplicard en materia de contratacion las nommas del derecho

privado, suietdndose a la junsdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la
materia  $n embarge, las Sopresas podran discrecionalmente uulizar las clausulas

exorbitantes previsias en el estatuto gencral de contratacion e la administracion
publica ‘

. ,.

PARAGR A FO: Er ol everto &n que Se encuentren CONtratos en ejecucion en of .

momento de creacion en Empresa Sccial del Estado, estes continuardn ngiéndose
hasta su terrunacion, por las normas vigentes en el momentos de su celebracion.

ARTICUT O 220, Récimer G2 personal Loy personas que se vinculen a 1a Empresa
tendran el -ardcizr de empeades priblicos d trabajadores oficiales, en los términos
establecidos en el Capitulo TV de la Lev 10 de 1990 y demds disposiciones que lo
reformen, modifiquen, adicionen o sushtuyan.






v

ARTICULG 250. Régimen de Presupuestacién, De confermidad con lo establecido
en el numeral 7o, del Arteule 195 de la Ley 100 de 1993, i regimen presupuestal sera
¢l que se prevea en al Ley organica de presupuesto, de forma tal que se adobte un
régimen con base en un sistema de anticipos y reembolses contra prestacton de
servicios a la oferta por el de subsidios a la demanda, conforme a la reglamentacion

que el efecto se expida.

Paragrafo { ransitorio: De conformidad con el Aamculo 238 de la Ley 10U Je 1993, v
para purantzar la cobertura actmies, durmnle ef periodo de irausicion, 1994, 1995 -

\41‘

1096, of estado garantizara 2 la Dapresa la ransterencia de un smuade fiseal no
g1 1903 e pesos det valor constante. En todos los

inferior en 5.1 gl easo al recrbidu
casos debers mediar e! respectivo contrato con el ente terniiorial, al tenor de lo

dispuesto en el articulo 7o. del Deareie 2491 de 1994,

ARTICULD 24e. Transferencias. Eﬂ su caracter de entidad publica, la Empresa
- . 5 - A
podra recibir transterancias divectas de los presupuesios de la Nacton, «f Departamenio

v el Munieipio.

ARTICITI_O 2%5a. Régimen Tributario. En todo lo relacionado con los mbutos
Nacionales, la Empresa estara sometida al régimen previsio para jos establecumientos

ptblicos.

ARTICULO Z6o. Régimen <le C.'oulrm Interno. La Empresa desarrollara y aplicara
un sisterna de controi intemno de contormidad con la Ley 87 de 1993 y demas

di-‘;]'.)(.'-ﬁ'it'..t.‘-“it:.\ vigrenles,

ARTICITLG 270, Résimen de Control Fiscal. El control fiscal sera e;ercufo por
respectiva Contentena Vumeipal, v por ta Contraloria General de ia Republica. de

conformidad con o estabiecido en la Ley.

ARTICULO 280. Revisor [Miscal. De confopnidad con el articulo 22  del Decreto
1876 de 199« v et arucuio 237 de fa Lev 100 de 1993, la Empresa debera contratar un

revisor fisca! indepeudiente des:gnado por la Jjumia Directiva qulen fijara sus
honorarios ¥ @ 'n cual hara conocer sus informes. La funcidn del revisor fiscal se

cumplira si1;;merr:.~:c.’i~.> de las sefinladas en la Ley y sus reglamentos.
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ARTICULO 29a. Vigencia. El presente Decreto nige a partir de an uu"hu'czon ~.
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. ;

: Dadoen Tadd a los dias del mes de ,1 0 JU[ ‘Bg? d&}QQT_ B

Alcalde Municipal.

Lilly G.

/ 'v.;:r' o 5 g n







